УСТАВ
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ «КОЛОС»
РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ НАУК
I. Общие положения

1.          Федеральное      государственное     унитарное      предприятие «Колос»   Российской   академии   сельскохозяйственных   наук   (далее  -предприятие) создано в соответствие с приказом Министерства сельского хозяйства РСФСР от 2 ноября 1956 года №471 на базе хозяйства бывшей Чувашской государственной селекционно-опытной станции (созданной в 1931 году).
? В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 30 января 1992 года № 84 «О Российской академии сельскохозяйственных наук» на базе Российской академии сельскохозяйственных наук и Всесоюзной академии сельскохозяйственных наук создана единая Российская академия сельскохозяйственных наук (далее * Россельхозакадемия).
На   основании   упомянутого   выше   Указа   Президента  Российской Федерации предприятие было передано в Россельхозакадемию.
2.          Предприятие является подведомственной Россельхозакадемии организацией научного обслуживания, созданной в форме федерального государственного   унитарного   предприятия.   Учредителем   предприятия является       Россельхозакадемия.       Предприятие       является       опытно-производственной (экспериментальной) базой Государственного научного учреждения Чувашского научно-исследовательского института сельского
хозяйства Российской  академии  сельскохозяйственных наук (далее  по тексту - институт).
Научно-методическое руководство предприятием осуществляет институт.
3.         Полное      наименование      предприятия      -      Федеральное государственное унитарное предприятие «Колос» Российской академии сельскохозяйственных наук.
Сокращённое наименование - ФГУП «Колос» Россельхозакадемии.
4.         Предприятие является  юридическим лицом,  созданным без ограничения срока деятельности. Оно обладает на праве хозяйственного ведения   находящимся   в   федеральной   собственности   обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчётный и иные счета в кредитных организациях, открытые в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Предприятие имеет печать с указанием своего полного наименования, иные печати, штампы, бланки и другие реквизиты юридического лица, а также товарные знаки, утверждённые и зарегистрированные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.          Устав         предприятия         утверждается         президиумом Россельхозакадемии.     Внесение     изменений     в     устав     предприятия производится в том же порядке.
6.         Предприятие      в      своей      деятельности      руководствуется Конституцией   Российской   Федерации,   законодательством   Российской Федерации,   уставом   и   решениями   Россельхозакадемии,   настоящим уставом.
7.         Предприятие    отвечает    по    своим    обязательствам    всем принадлежащим ему имуществом.
Предприятие не несёт ответственности по обязательствам Российской Федерации, Россельхозакадемии и института, а Российская Федерация, Россельхозакадемия и институт не несут ответственности по обязательствам предприятия.
Предприятие от собственного имени заключает договоры, совершает сделки, приобретает имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, выступает в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.         Предприятие не имеет филиалов и представительств.
Место     нахождения     предприятия:     429911,     Чувашская Республика, Цивильский р-н, пос.Опытный, ул.Центральная, д. 2.

II. Цели, задачи и направления деятельности предприятия

10.       Основными    целями    деятельности    предприятия    являются обеспечение необходимых условий для проведения научных исследований в   соответствии   с   тематическими   планами   института,   осуществление первичной   проверки   результатов   научно-исследовательских,   опытно-конструкторских работ и другой научно-технической продукции института на стадиях экспериментального промышленного производства, внедрение достижений науки и передового опыта, направленных на применение новых знаний в сфере агропромышленного комплекса, способствующих его технологическому, экономическому и социальному развитию.
В     своей     деятельности     предприятие     руководствуется     также следующими целями:
а)         эффективное   ведение   сельскохозяйственного   производства, повышение его прибыльности;
б)         рост социальной защищённости работников предприятия.
11.       Основными задачами предприятия являются:
а)       создание условий для закрепления кадров, совершенствование формы   и   системы   организации   и   оплаты   труда,   а   также   методов морального и материального стимулирования труда;
б)       создание    благоприятных    жилищных,     культурно-бытовых условий работников предприятия, обеспечение безопасных и комфортных условий труда и творчества.
12.       Для достижения уставных целей предприятие осуществляет следующие виды деятельности:
а)         производственная проверка и освоение результатов научно-исследовательских   работ   института   и   других   научных   организаций, внедрение        в        собственное        производство        и        предприятий агропромышленного комплекса региона достижений науки и передового опыта,  обеспечение  высокой культуры  земледелия  и  животноводства, рациональной организации труда;
б)         производство   и   реализация   зерна,    кормовых   и   других сельскохозяйственных культур;
в) производство и реализация продуктов животноводства: мяса, молока, племенного скота, меда;
г)         предоставление услуг транспорта физическим и юридическим лицам;
д)         производство сортовых семян сельскохозяйственных культур, их реализация и выращивание племенных животных;
е)         активное     внедрение     в     собственное     производство     и предприятия АПК региона достижений научных разработок и передового опыта,  обеспечение  высокой  культуры земледелия  и  животноводства, рациональной организации труда;
ж)        пропаганда   и   реклама   достижений   сельскохозяйственной науки,  техники   и  передового   опыта  путем   научно-информационного распространения знаний, показа и продажи своей продукции на аукционах, торговых биржах, сельскохозяйственных выставках;
з)         участие в подготовке и повышении квалификации научных и производственных специалистов АПК;
и) обеспечение роста урожайности сельскохозяйственных культур, продуктивности животных, увеличение производства сельскохозяйственной продукции, снижение ее себестоимости, повышение рентабельности производства;
к)        обеспечение переработки сельскохозяйственной продукции;
л) предпринимательская деятельность в рамках установленных законодательством Российской Федерации;
м) осуществляет иную деятельность, направленную на достижение целей, определенных настоящим уставом.
13.       Предприятие самостоятельно определяет перспективы развития, исходя из спроса на производимую продукцию, выполняемые работы,   оказываемые   услуги,   необходимости   обеспечения   научного, производственного   и   социального   развития   предприятия,   повышения доходов его работников.
При планировании деятельности и определении перспектив развития предприятие в обязательном и первоочередном порядке выполняет работы и оказывает услуги, направленные на достижение уставных целей.
14.       Право  предприятия осуществлять деятельность,  на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия,  если иное не предусмотрено законом или иными правовыми актами.


III. Права предприятия

15.       Предприятие строит свои отношения с институтом и другими подведомственными Россельхозакадемии организациями, юридическими лицами  и  гражданами,   в  том  числе   иностранными   во   всех  сферах деятельности на основе договоров, которые не должны противоречить
законодательству Российской Федерации, уставу Россельхозакадемии и настоящему уставу.
16.       Предприятие    самостоятельно,     с    учётом     действующего законодательства, устанавливает цены и тарифы на реализуемые товары, работы, услуги,  продукты переработки, отходы производства и иную продукцию.
17.       Для    решения    уставных    задач    предприятие    в    порядке, установленном законодательством Российской Федерации, имеет право:
а)         планировать  свою  деятельность  и  определять  перспективы развития   с   учётом   наличия   спроса   на   производимую   продукцию, выполняемые работы, оказываемые услуги;
б)         вести от своего имени переписку с органами государственной власти,  органами  местного  самоуправления,  юридическими  лицами  и гражданами по вопросам, относящимся к компетенции предприятия;
в)         участвовать   в   деятельности   объединений   и   ассоциаций, организующих внедрение результатов исследований в агропромышленное производство;
г)         владеть, пользоваться и распоряжаться результатами научной и научно-технической    деятельности    в    соответствии    с    действующим законодательством и уставом Россельхозакадемии;
д)         согласованию         с         Россельхозакадемией         создавать представительства и  филиалы,  не являющиеся юридическими лицами, утверждать положения о них, принимать решения об их ликвидации, назначать на должность и освобождать от должности их руководителей;
е)         приобретать  и  арендовать  земельные участки,  основные  и оборотные средства за счёт имеющихся и привлекаемых в установленном законом порядке финансовых ресурсов, в том числе в иностранной валюте;
ж)       осуществлять       внешнеэкономическую       деятельность       в установленном порядке, получать и расходовать валютные средства;
получать денежные средства и материальные ценности, в том числе объекты недвижимости, оборудование, транспортные средства и другое имущество от отечественных и зарубежных фондов, юридических лиц и граждан и использовать эти средства и ценности в установленном порядке;
з)         сдавать в аренду с согласия президиума Россельхозакадемии без права выкупа временно не используемое, находящееся в федеральной собственности имущество, в том числе недвижимое;
и) осуществлять страхование имущества, в том числе посевов и многолетних насаждений;
к) участвовать в проводимой органами местного самоуправления работе по экономическому и социальному развитию территории;
л) определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;
м) устанавливать и пересматривать в соответствии с трудовым законодательством нормы труда и сдельные расценки;
н) определять размер средств, направляемых на оплату труда работников и развитие предприятия;
о) в соответствии с коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами устанавливать для работников дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день (рабочую неделю) и иные социальные льготы, вводить гибкие графики работы;
п) направлять работников в командировки, на учёбу и стажировки;
р) осуществлять различные виды предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;
с) реализовывать иные полномочия, не запрещённые законодательством Российской Федерации и не противоречащие настоящему уставу.

IV. Обязанности предприятия

18. При осуществлении предусмотренных настоящим уставом видов деятельности предприятие в установленном порядке:
а)         обеспечивает необходимые условия для проведения научных исследований в соответствии с тематическими планами института;
б)         разрабатывает и ежегодно представляет в Россельхозакадемию на утверждение программу деятельности предприятия, согласованную с учёным советом института;
в)         обеспечивает сохранение, поддержание и обновление научно-технической базы, техническое перевооружение основных фондов;
г)         осуществляет    материально-техническое    обеспечение    всех видов деятельности и объектов социальной сферы предприятия;
д)         использует по целевому назначению имущество, закреплённое за предприятием;
е)         повышает      показатели      экономической      эффективности деятельности предприятия;
ж)        осуществляет    бухгалтерский    учёт    результатов    научной, производственной, хозяйственной и иной деятельности, ведёт налоговую,
статистическую и другую финансовую отчётность, отчитывается о результатах своей деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
з) ежегодно отчитывается о результатах своей научной и финансово-хозяйственной деятельности на заседаниях балансовой комиссии, проводимой институтом совместно с Россельхозакадемией;
и) проводит обязательную аудиторскую проверку бухгалтерской отчётности предприятия независимым аудитором перед заседаниями балансовой комиссии, проводимыми институтом, при назначении на должность руководителя предприятия, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
к) осуществляет необходимую работу по организации и ведению воинского учёта граждан в соответствии с законодательством Российской Федерации;
л) несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчётных, налоговых и иных обязательств, а также установленных законодательством Российской Федерации правил, связанных с хозяйственной деятельностью;
м) при наличии вины возмещает ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников;
н) своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводит индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
о) обеспечивает своих работников безопасными условиями труда и несёт ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;
п) предоставляет уполномоченным органам государственной власти в пределах их компетенции информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
р) обеспечивает в соответствии с возложенными на него задачами и в пределах своей компетенции защиту и сохранность конфиденциальных сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, управленческих и финансовых документов, документов по личному составу, в установленном порядке передаёт их на архивное хранение.

V. Имущество предприятия

19.       В    соответствии    с   Федеральным   законом    «О   науке   и государственной    научно-технической    политике»    правом    владения, пользования и распоряжения имуществом предприятия, находящимся в федеральной    собственности,    наделена    Россельхозакадемия,    которая закрепила имущество за предприятием на праве хозяйственного ведения.
20.       В    состав    имущества   предприятия    входят   движимое   и недвижимое     имущество,     включая     находящиеся     в     федеральной собственности  земельные  участки,  здания,  сооружения,  оборудование, приборы, транспортные средства, средства связи и другое имущество, обеспечивающее    деятельность    и    развитие    предприятия,    а    также социальные потребности работников предприятия (жилищный фонд, иное имущество).
Имущество предприятия является неделимым, не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия и отражается на самостоятельном балансе предприятия.
Имущество предприятия, полученное в виде дара, пожертвования или по завещанию, используется им в соответствии с законодательством Российской Федерации исходя из целей и задач предприятия, определённых настоящим уставом.
21.       Предприятие владеет, пользуется и распоряжается переданным ему   федеральным   имуществом   в   соответствии   с   законодательством Российской Федерации, уставом Россельхозакадемии и настоящим уставом в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, задачи и виды которой определены настоящим уставом.
Предприятие не вправе без разрешения президиума Россельхозакадемии, согласованного с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на управление объектами федеральной собственности, совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закреплённого за предприятием, либо имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных предприятию из федерального бюджета.
Сведения о приобретённом, списанном и реализованном в установленном порядке имуществе представляются предприятием в Россельхозакадемию и федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на управление объектами федеральной собственности.
22.       Размер  уставного   фонда  предприятия   составляет  510   000 (пятьсот десять тысяч) рублей.
Уставный фонд предприятия может формироваться за счёт денежных средств, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.
Порядок изменения размера уставного фонда предприятия, а также основания, при наличии которых изменение размера уставного фонда предприятия является обязательным, устанавливаются законодательством Российской Федерации.
23.       Источниками    (в    том    числе    валютными)    финансового обеспечения   деятельности   и   формирования   имущества   предприятия являются:
а)         федеральное  имущество,  закреплённое  за предприятием на праве хозяйственного ведения, заёмные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;
б)         средства, получаемые от выполнения договоров, соглашений, контрактов   с   юридическими   лицами   и   гражданами   в   Российской Федерации и других  государствах,  включая  средства,  получаемые  от выполнения договоров с заказчиками и иными потребителями научной и (или) научно-технической продукции, в том числе договоров о совместной научной   и   (или)   научно-технической   деятельности   и   распределении прибыли;
в)         доходы   предприятия   от   его   деятельности,   в   том   числе поступающие  от  хозяйственных  обществ  и  товариществ,  в  уставных капиталах    которых    участвует    предприятие,    а    также    имущество, приобретаемое предприятием за счёт таких средств;
г)         целевое бюджетное финансирование, дотации;
д)         добровольные денежные и иные пожертвования юридических лиц и граждан (в том числе иностранных);
е)         средства,    получаемые    от    использования    имущества    и имущественных прав;
ж)        средства, получаемые от общественных и частных фондов, в том числе международных;
з)         иные средства, поступающие от осуществления деятельности, предусмотренной   настоящим   уставом   из   других,   не   запрещённых законодательством Российской Федерации источников.
24.       Предприятие имеет право сдавать в аренду без права выкупа имущество,  временно  не  используемое  и находящееся  в  федеральной собственности,   в   том   числе   недвижимое,   на   основании   решения
президиума Россельхозакадемии, согласованного с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на управление и распоряжение объектами федеральной собственности. Договор аренды заключается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, с определением размера арендной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.
Доходы от сдачи в аренду находящегося в федеральной собственности имущества предприятия используются предприятием в качестве источника финансирования расходов по содержанию и развитию его материально-технической базы.
25.       Доходы от разрешённой настоящим уставом деятельности и имущество,    приобретенное    за   счёт   таких   доходов,    поступают    в самостоятельное распоряжение предприятия и учитываются на отдельном балансе.
26.       Плоды,  продукция и доходы от использования  имущества, находящегося в хозяйственном ведении предприятия, а также имущество, приобретённое   предприятием   по   договору   или    иным   основаниям, поступают     в     хозяйственное     ведение     предприятия     в     порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Сведения о приобретённом имуществе, подлежащем внесению в реестр федерального имущества, в установленном порядке представляются предприятием в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий ведение реестра федерального имущества.
27.       Прибыль     предприятия,     после     уплаты     установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей,   поступает  в  самостоятельное  распоряжение  предприятия  и используется им в установленном порядке, в том числе:
а)         на    внедрение,    освоение    новой    техники    и    технологий, мероприятий по охране труда и окружающей природной среды;
б)         на создание фондов предприятия;
в)         на     развитие     и     расширение     финансово-хозяйственной деятельности предприятия, пополнение оборотных средств;
г)          на  строительство,  реконструкцию  и  обновление  основных средств;
д)         на   проведение   научно-исследовательских   работ,   изучение конъюнктуры рынка, потребительского спроса, маркетинга;
е)         на рекламу продукции и услуг;
ж)        на приобретение и строительство (долевое участие) жилья для работников         предприятия,         нуждающихся,         в         соответствии
законодательством Российской Федерации, в улучшении жилищных условий. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательством Российской Федерации), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей.
Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда предприятия.
28.       Предприятие имеет право из оставшейся в его распоряжении прибыли  с  учётом   положений  коллективного   договора  образовывать фонды - резервный, социальный, жилищный, материального поощрения - в порядке   и  размерах,   не   запрещённых  законодательством  Российской Федераций.
Резервный фонд предназначен для покрытия возможных убытков предприятия (в случае отсутствия иных средств) и не может быть использован для других целей.
Средства социального фонда используются на решение вопросов укрепления здоровья работников предприятия, в том числе на профилактику профессиональных заболеваний.
Средства жилищного фонда используются на приобретение и строительство (долевое участие) жилья для работников предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
Средства фонда материального поощрения используются на материальное поощрение работников предприятия.
29.       Для  достижения  целей,  определённых  настоящим  уставом предприятию     в     установленном     порядке     выделены     (закреплены, предоставлены) земельные участки. Любые изменения в землепользовании предприятия  могут  быть  произведены  только  с  согласия  президиума Россельхозакадемии.
  30. Предприятие   с   согласия   президиума   Россельхозакадемии может     распоряжаться     правами     на     объекты интеллектуальной собственности  и  другие  результаты  научно-технической  деятельности. Правовая    защита    и    использование результатов    интеллектуальной деятельности, созданных в процессе осуществления предприятием научной деятельности,    регулируются в    соответствии    с    законодательством Российской Федерации об интеллектуальной собственности.

VI. Управление предприятием

31.       Предприятие возглавляет директор, назначаемый на должность президентом   Россельхозакадемии   по   представлению   учёного   совета института.
Права и обязанности директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором, заключаемым с Россельхозакадемией.
Изменение и прекращение трудового договора с директором осуществляются президентом Россельхозакадемии в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
Директор руководит деятельностью предприятия на основе единоначалия и несёт персональную ответственность за её результаты.
32.       Директор      предприятия      в      пределах      предоставленных полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации:
а)         обеспечивает необходимые условия для проведения научных исследований в соответствии с тематическими планами института;
б)         утверждает структуру и штатное расписание;
в)         утверждает     положения     о     структурных     подразделениях предприятия;
г)         назначает    на   должность   и    освобождает    от   должности работников   предприятия    (главного    бухгалтера   по    согласованию    с Россельхозакадемией);
д)        распределяет   обязанности   между   заместителями  директора предприятия,      определяет      должностные      обязанности      работников предприятия;
е)         решает   вопросы    поощрения   работников    предприятия   и применения к ним мер дисциплинарного взыскания;
ж)        решает     вопросы     социальной      поддержки     работников предприятия;
з)         предоставляет работникам  предприятия  ежегодные  и  иные отпуска, направляет их в служебные командировки;
и) решает вопросы, связанные с распоряжением имуществом предприятия, в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом Россельхозакадемии, настоящим уставом и трудовым договором;
к)        обеспечивает открытие счетов в кредитных организациях;
л) действует без доверенности от имени предприятия, представляет его интересы в органах государственной власти, органах
местного самоуправления, а также при взаимоотношениях с юридическими лицами и гражданами, в том числе иностранными;
м) заключает договоры, выдаёт доверенности, совершает иные юридические действия;
н) издаёт приказы и распоряжения, даёт поручения и указания, обязательные для исполнения работниками предприятия;
о) обеспечивает своевременную и в полном объёме выплату работникам заработной платы и иных выплат;
п) решает иные вопросы руководства деятельностью предприятия;
33.  Директор предприятия имеет заместителей в количестве до трёх человек.
Заместители директора предприятия осуществляют свою деятельность в соответствии с распределением обязанностей, утверждаемым директором предприятия.
34.       Права и обязанности работников предприятия определяются в соответствии   с   трудовым   законодательством   Российской   Федерации, должностными инструкциями и иными действующими на предприятии положениями,     инструкциями,     правилами     внутреннего     трудового распорядка, коллективным и трудовым договорами.

VII. Реорганизация и ликвидация предприятия

35.       Реорганизация    предприятия    производится     по    решению президиума Россельхозакадемии в установленном порядке.
36.       Ликвидация      предприятия     производится      по     решению президиума Россельхозакадемии или по решению суда.
37.       Распоряжение  имуществом  предприятия,  оставшимся  после удовлетворения   требований    кредиторов   в    случае    его   ликвидации, осуществляется Россельхозакадемией.
38.       В  случае ликвидации предприятия принимаются меры для обеспечения     сохранности     имеющихся     на     предприятии     данных, содержащих       научную       и       научно-техническую       информацию, документированную   информацию   с  ограниченным  доступом,   а  также документов по личному составу.
39.       Предприятие          считается          реорганизованным         или ликвидированным   с   момента   внесения   записи   об   этом   в   Единый государственный реестр юридических лиц.

